[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

городского поселения «Город Кремёнки»

Жуковского района Калужской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

___14.03.2016______                                                                                    № ____49-к____

г.Кремёнки

Руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 года № 808 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников Федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями Федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

РАСПОРЯЖАЕТСЯ:

1.Утвердить Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации городского поселения «Город Кременки» (прилагается), для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.Распространить действие Положения на правоотношения возникшие с 01.01.2016 года.

3.Распоряжение Администрации городского поселения «Город Кременки» от 05.02.2009 года № 21-к считать утратившим силу с 01.01.2016 года.

4.Распоряжение с Положением опубликовать (обнародовать).

Глава Администрации 

городского поселения «Город Кремёнки»                                                   Т.Д.Калинкина

СОГЛАСОВАНО:                                                                        УТВЕРЖДЕНО:
Председатель                                                                                Распоряжением

профсоюзного комитета                                                             Главы Администрации 

                                                                                                       ГП «Город Кременки»

 _____________О.С.Журавлева
«_14_»_марта_____2016г.                                                         №_49-к__от_14.03.2016г.__

                                                       ПОЛОЖЕНИЕ    
об исчислении стажа  работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу

лет к должностному окладу работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессии рабочий  Администрации муниципального образования «Город Кременки»
                                                  1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, а также определяет периоды работы, включаемые в такой стаж.

1.2.Положение разработано на основании:

      -  Конституции РФ;
      - Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 года № 808 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников Федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями Федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».
                              2.Периоды работы, включаемые в стаж.

2.1.В стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды работы (службы):

      1) работа в аппарате исполнительных органов местного самоуправления, государственных органов исполнительной власти субъекта РФ, федеральных государственных органов;
     2) работа в аппарате органов государственной власти;

     3) работа в аппарате органов прокуратуры, судов общей юрисдикции и арбитражных судов;

     4) военная служба, служба в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы;
     5) иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей, но не свыше пяти лет;

     6)пункт 5 не применяется, если периоды работы работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации муниципального образования «Город Кременки», указанные в пунктах 1, 2, 3, 4 в сумме составляют более пяти лет на дату принятия на работу в Администрацию городского поселения «Город Кремёнки».  
.

                   3.Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение
                      надбавки за выслугу лет.
3.1.Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2.Состав комиссии утверждается Главой Администрации городского поселения «Город Кременки».

3.3.Основными документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка и военный билет.

3.4.Периоды работы (службы), включаемые в стаж для выслуги лет суммируются, при обязательном условии непрерывности общего трудового стажа (службы).

                    4.Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет. 
4.1.Надбавка за выслугу лет устанавливается исходя из должностного оклада работника без доплат и надбавок к нему в следующих размерах:

                  При стаже работы                            (процентов)

                  от 3 до 8 лет                                       10

                  от 8 до 13 лет                                     15

                  от 13 до 18 лет                                   20

                  от 18 до 23 лет                                   25

                  от 23 лет  и свыше                             30    

4.2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

4.3.Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения Главы Администрации городского поселения «Город Кремёнки», изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
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