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ГОРОДСКАЯ ДУМА

городского поселения «Город Кремёнки»

Жуковского района Калужской области

РЕШЕНИЕ

«10»  октября 2017г.                                                                                                                  № 33
г.Кремёнки
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ ГП "ГОРОД КРЕМЕНКИ" 

Руководствуясь экспертным заключением от 07.09.2016 № 25-Г-9/2016 отдела экспертизы муниципальных нормативных правовых актов правового управления администрации Губернатора Калужской области, Городская Дума  Городского поселения «Город Кременки»
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение о порядке оплаты и стимулирования труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Администрации ГП "Город Кременки", утвержденное Решением Городской Думы городского поселения «Город Кременки» 19 июля 2016 года № 36 (приложение № 1).
         2.Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования). 

3.Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Годунову Н.Е., Бинюкова А.Я., Федорова Г.Л. в части их касающейся.
Глава городского поселения

«Город Кременки»




               
К.П.Карпенко 

Приложение № 1
к Решению

Городской Думы городского

 поселения «Город Кременки»
от «10» октября 2017 г. №33
ИЗМЕНЕНИЯ
которые вносятся в Положение о порядке оплаты и стимулирования труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Администрации ГП "Город Кременки", утвержденное Решением Городской Думы городского поселения «Город Кременки» 19 июля 2016 года № 36 (далее Положение).
- Пункт 3 Положения  изложить в следующей редакции:
«3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, производят индексацию оплаты труда с соблюдением требований, установленных Бюджетным Кодексом Российской Федерации.»
 (Основание: Постановление Правительства Калужской области от 29.03.2013 года № 165, пункт 4 статьи 86 и пункт 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации)

- Подпункт 1 пункта 4 Положения изложить в следующей редакции:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - из расчета 2,6 должностных окладов в год на одного муниципального служащего устанавливается ежегодно на начало года исходя из должностного оклада работника без доплат и надбавок к нему в следующих размерах:

                  При стаже работы                            (процентов)

                  от 1 до 5 лет                                       10

                  от 5 до 10 лет                                     15

                  от 10 до 15 лет                                   20

                  от 15 лет  и свыше                             30    

(Основание: Статья 7 Закона Калужской области от 03 декабря 2007 года № 382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области», Закон Калужской области от 27 декабря 2006 года № 275-ОЗ «О Реестре государственных должностей Калужской области и должностей государственной гражданской службы Калужской области органов государственной власти Калужской области, государственных органов Калужской области».)

- В подпункте 3 пункта 4, в части третьей подпункта 7 пункта 4, в пункте 6, в пункте 8,    в пункте 10, в части 5 пункта 12 Положения,  «Распоряжение Главы Администрации городского поселения «Город Кременки» заменить на «Распоряжение Администрации городского поселения «Город Кременки»

(Основание: Статья 50 Устава городского поселения «Город Кременки»

5. Глава администрации городского поселения в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Калужской области, настоящим Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издает постановления администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Калужской области, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации.)

